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RAPORT O SYTUACS EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.0.1638 t.j)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej.

1. Nazwa jednostkii WOJEWODZKI PODKARPACKI SZPITAL PSYCHIATRYCZNY
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego

2. Siedziba: 37-710 ZURAWICA UL. ROZANA 9

3. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej: 16 672-30-03, 16 671—32-11,‘
szpitalzurawica@poczta.onet.pl

4. Numer identyfikacyjny REGON 000667655

5. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym : 0000002583

6. Podstawowy przedmiot dziatainosci jednostki : Udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie psychiatrii i leczenia uzaleinien od alkoholu w tryble ambulatoryjnym
j stacjonarnym. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD 2007) 8610Z Dziatainos¢ Szpitali

fl. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie
i zasady analizy wskaZnikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Przedstawiony raport sporzadzono zgodnie 2 Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 25 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych
do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.
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ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ za 2016r.

Metoda ust:z.lcma fE Pm]}’ H
23 : -
P e T poaizcj 0,0 % 0
Zyskownosci przychody P 7P , 0d 0,0% do 2,0 % 3 o
+ przychody netto ze sprzedazy towardow N o 0,12% 3
nelto . e . powyie 20% do 4,0% 4
i materialéw + pozostale przychody operacyjne i
powyzej 4,0% 5
+ pezychody finansowe
; , ”» - - Y
Zyskownodci wynik z dzialalnodel operat‘:y;ne] X 10!){: ponizej 0,0 % 4]
. - preychody netto ze sprzedaly  produktéw 0d 0,0% do 3,0% 3
dziakinodci X R T a o o 0,07% 3
operacyjne + przychody netto ze sprzedaiy towarow powyzej 3,0% do 50% 4
peracyl i matedialéw + pozostale przychody operacyjne powyici 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownoéé wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 20 % 3 0.07% 3
aktywéw Sredni stan aktywow powyiey 2 0% do 4,0% 4 b
2 5

aktywa obrotowe naleznosa kedtkoterminowe ponizej 0,6 0
z tyeulu dostaw § ustug, o okeesie splagy powyiej od 0,60 do 1,00 4
12 miesicey - kedtkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci migdzyokresowe {czynne) powyzej 1,5 do 3,00 i2 167 12
biezgcej zobowiszania krdtkoterminowe - zobowiazania | powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci zobowigzania
powyzcj 12 miesigey + rezerwy ma zobowigzania |kebtkoterminowe = ) 21
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleinoéc kedtkoterminowe ponizej 0,50 0
7 tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej | powyiej 0,50 do 1,00 8
12 miesiccy - krotkoterminowe rozliczenia powyej 1,00 do 2,50 13
Piynnosci migdzyokeesowe {czynne) - zapasy powyiej 2,50 lub jezeli 0 1.60 13
szybliej zobowiszania kedtkoterminowe - zobowiazania zobowigzania ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnoéci [kedtkoterminowe = 0 2l
powyzej 12 miestgq' + tezerwy ma zobowiazania

stedm stan nalemosci % tulu dostaw i uslu . .
x liczba dni Wt;ykxesxe {365) ¢ PO mze] 45 doi . 3
Rotacji naleZnodci rrchody netto 26 snrzedaty fraduinte od 45 dni do 60 dni 2 18 3
(w dniach) E_‘y h())’d P B-Z)' P . od 61 dni do %0 dni 1
preychiody netto 2 spraedazy towacow powyzej 90 dai 0
i materialow
$redni stan zobowigzar z tyrulu dostaw i uslug
Rotacji x liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzad przychody netto ze sprzedazy produkiow od 61 dai do 90 dni 4 9 7
(w dniach) + praychody netto ze sprzedazy towardw powyic} 90 dni o
i materiatow

A %
Zadbibenia (zobowlazama dlugoterminowe + zobowiazania ponizej 40 Y 10
& & krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40% do 60% 8 0% 0
j"‘/ ywow x 100% powyzej 60% do 80% 3 ’
’ aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
_ . L ad 0,51 do 1,00 8
zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania od 1.01 do 2.00 6
Wyphcalnodci krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania ? % 0,27 19
yp Ty
od 2,01 do 4,00 4
fundusz wlasny ..
powyici 4,00 lub 0

onizej 0,00
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nallzawnwisytuac)l © ekonomiczno-finansowej za 2016 rok przeprowadzono w  oparciu

o@ﬁ,iﬂf’gﬂ?ﬂ%%ﬂ%@m@fwe poszczegdinym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
w/w rozporzadzeniu.

W wyniku analizy wskaZnikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2016r. przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 64 punktéw co stanowi 92 % maksymainej liczby punktéw
mozliwej do uzyskania i swiadczy o stabilno$ci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Ill. Prognoza sytuacii ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zalozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okresdlonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2017-2019 rok zostata opracowana
zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci lecznicze]. Spzoz pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych
przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej
.a kolejne trzy lata obrotowe zatozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej oraz utrzymanie

dodatniego wyniku finansowego.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania Swiadczen
ze $rodkéw publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne okreslone przez Rade Ministréw
w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2017-2020.

Wskainiki makroekonomicze

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2017-2020 wynika, ze opracowywane sg zmiany
systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadow na ochrong zdrowia w relacji do PKB w kolejnych
latach. Prowadzone prace dotycza zmiany modelu organizacji finansowania stuzby zdrowia, polegajace
m.in. na likwidacji NFZ i przeniesieniu finansowania do budietu, zorientowane na stopniowy wzrost
naktadéw zdrowia. Zaleznie od ostatecznego ksztaftu tych rozwiazan i rozstrzygniec Rady Ministréw,
struktura wydatkéw w 2020 r. moze ulec zmianie, przy zachowaniu tacznego limitu zgodnego ze stabilizujaca
.eguta wydatkowa. Wstepnie w Wieloletnim Planie Finansowym Paristwa na lata 2017-2020 zatozono, Ze
wydatki na ochrong zdrowia do 2020r, utrzymaja si¢ na poziomie 4,7% PKB.

W calym horyzoncie prognozy przyjgto zatozenie, ze tempo wzrostu zuzycia posredniego, czyli zakupy
towardw i ustug zwigzane z wykonywaniem s$wiadczeri wysokospecjalistycznych beda rosty w tempie wzrostu
nominalnego PKB, ktéry zgodnie z obecna aktualizacjg zaprezentowang w Tab. 4 WPFP bedzie wynosit
odpowiednio w 2017r -3,6%, 2018r -3,8% i w 2019r -3,9%.

Prognozuje sie, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r. $rednioroczne zmiany inflacji
beda stopniowo podgzaé w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak srednioroczny wskaznik inflacji
w 2017 r. powinien uksztaltowaé sie na poziomie 1,8 proc, by w fatach 2018-19 wynies¢ po 2,3 proc.
1 w 2020 r. osiggnac poziom 2,5 proc.

Nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] prognozowane jest
w 2017r na 4,8%, w 2018r na 4,7 aw 2019r na 5,1%.
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Prognoza przychodow z tytulu Swiadczeni finansowanych ze $rodkdw publicznych zostata opracowana
(ratownictwa medycznego, leczenie psychiatryczne, zaktady opiekuriczo-lecznicze itp.) na podstawie
zawartych umow, ktére zgodnie z nowelizacja ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych zostang przediuzone do 30 czerwca 2018r.

Kwoty kosztéw | wydatkow ujgete w prognozie stanowiy koszty i wydatki zwigzane
z realizacjg umoéw z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto réwniez
zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich w tym zwigzane
z programami wspétfinansowanymi udziatem srodkéw zagranicznych a takze wydatki inwestycyjne na lata
2017-2019r.

Podstawq okreslenia prognozowanych przychoddéw jest plan finansowy na 2017r. Do prognozy
przychoddéw na lata 2017-2019 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze srodkéw publicznych bedzie
sbejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatatnosdci podmiotu. W umowie zawartej z Narodowym
Funduszem Zdrowia na okres od 01.01.2017 do 30.06.2017 kwota za udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej
wynosi 6 846 583,50 zi.

W lutym 2017 roku Szpital otworzyt kolejny oddziat obejmujacy swiadczenia psychogeriatryczne
wilosci 11 l6zek. Przychody z tytutu wykonywania w/w Swiadczert wynosza w umowie z NFZ za okres
6 miesiecy 2017 roku 254 400,00 zt. Szpital planuje rozszerzenie przedmiotowego oddziatu o kolejne t6zka
do ilosci 34, co spowoduje poprawe sytuacji finansowej Szpitala.

W kolejnych latach Szpital zamierza uruchomi¢ dzienne oddzialy: psychiatryczne, dla dzieci
autystycznych oraz terapii uzaleinienia od alkoholu. Dzigki poszerzanej dziatalnosci jednostka szacuje,
ze przychody w 2018 roku wzrosng o okoto 1 207 800, 00 zt przy zatozeniu 15 miejsc, natomiast w 2019 Szpital
planuje wzrost o kolejne 15 miejsc a tym samym przychéd w stosunku do 2018 roku wzroénie o 2 415 600,
00 zt.

Roéwnoczednie Szpital planuje stworzy¢ kolejne formy terapii dla oséb z przewlekfymi zaburzeniami

sychiatrycznymi obejmujace Zespdl leczenia srodowiskowego oraz poradni zdrowia psychicznego dla dzieci
autystycznych. Dodatkowe przychody jakie mogtaby osiagnaé jednostka z w/w dziatalnosci szacuje sie
na poziomie 180 000,00 zt rocznie.

W badanym okresie w zwigzku z planowanym rozszerzaniem dziatalnoéci, Szpital zaktada
iz w kolejnych latach nastapi znaczny wzrost kosztéw. Szacowany koszt dziafalnosci operacyjnej jednostki
moze wzrosngc o okoto 26 % w stosunku do roku 2016. Najwyzszy wzrost kosztéw przewiduje sie w pozycii:
wynagrodzenia wraz z pochodnymi i ustugi swiadczone przez personel medyczny w ramach uméw cywilno-
prawnych. W roku 2017 pozycja ta stanowi okoto 80 % catosci kosztow generowanych przez Szpital.

Wzrost kosztow zwigzany jest nie tylko z otwieraniem kolejnych oddziatow a tym samym wazrostu
zatrudnienia ale i rowniez z regulacjami ptacowymi ktére wynikajg z rozporzadzenia ministra zdrowia
w sprawie ogoinych warunkéw umadw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz. U.2016
poz. 1146). Nadmieniam Ze Szpital na dzieh dzisiejszy wyptaca w/w $wiadczenie dla 76 pielegniarek,
w kwocie 60 800, 00 zt miesiecznie.

Kolejnym powodem wzrostu kosztdw wynagrodzen jest, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
zgodnie z projektem rzadowym, ktory zakiada, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito
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ilog%_\;qolémgi?tabﬁ?zowej lﬁvspéfczynnika okreslonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejsciowym
24, dov3dsgrudin éﬁﬁi"&,g—ﬁ kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3900 ziotych brutto
Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowaq bedzie stanowita réwnowarto$¢ przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg) w poprzednim roku. Takie rozwigzanie wprowadzi mechanizm corocznej
automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych okredlonych w projekcie ustawy.
Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w projekcie ustawy do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikéw stuiby zdrowia zostanie podwyiszone co najmniej o 20% kwoty stanowligcej réznice migdzy
okredlonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem awynagrodzeniem zasadniczym pracownika.
Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie podwyiszane co najmniej o 20% kwoty
stanowiacej réinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika,
az do osiggniecia docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.
Zwiekszenia kosztéw w kolejnych latach jednostka spodziewa sig réwniez w zwigzku z realizacja
zaplanowanych zadar inwestycyjnych:
- Przebudowa budynku nr 2 na Oddzial Leczenia Alkoholowych Zespoléw Abstynencyjnych -
Szacunkowa wartoé¢ zadania 4100 000,00 zt - Zrddta finansowania : Srodki wfasne Szpitala — 400 000
zt, Projekt transgraniczny PL-BY-UA na lata 2014 — 2020
- Przebudowa pomieszczen |l pietra i piwnic budynku przy ul. M.F.Focha w Przemyslu dla potrzeb
Dziennego Oddziatu Psychiatrycznego oraz Dziennego Oddziatu Leczenia Uzaleznier - szacunkowa
wartoéé zadania 1200000,00 zt - Zrédta finansowania: Budzet wojewd6dztwa podkarpackiego
oraz $rodki wlasne Szpitala
- Termomodernizacja budynku Wojewoddzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego przy
ul. M.F.Focha w Przemyélu - Szacunkowa warto$é zadania 1 100 000,00 zt - Zrédta finansowania:
Budzet wojewddztwa podkarpackiego oraz $rodki wiasne Szpitala
- Budowa parkingu o nawierzchni utwardzonej pofoionego przy ul. M.F.Focha
w Przemyélu, stanowiacego ostatni z etapéw przebudowy i adaptacji budynku Przychodni
Psychiatrycznej dla potrzeb udzielania kompleksowych Swiadczen medycznych z zakresu dziennej
i srodowiskowe] opieki psychiatryczne] - Szacunkowa wartos¢ zadania - 300 000,00 zi Zrédta

finansowania: Budzet wojewddztwa podkarpackiego oraz srodki wlasne Szpitala
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI QCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] - PROGNOZA NA LATA 2017-2019

WPSP Zurawica

Wshaznik zyskownosci
netto (%6}

Wskaznik zyskownodci
| dzialalnosci operacyjnej

Wskazoik rome naleznosd
{wv dréach}

Wikazik roudi zobowkzad
(w dniach)

S \Wskaznik zadluzenia
aktywéw {Vo)

12%

12%

11%

Wskaznik wyplcalnodci

032

0,35

0,37
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WPSP Zurawica

TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2016-2019

Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3 3 3
Wskaznik zyskownosci dzialalnosci 3 3 3 )
operacyjnej (%)
Wskaznik zyskownosé aktywow (%) 3 3 3 3
Wskaznik bieZacej plynnosci i2 12 12 12
Wskaznik szybkiej plynnodci 13 13 13 13
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Wskaznik rofacii igza

s‘. aznik rotacji zobowiazan {(w 7 . . .
dniach)
Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 10 10 10 10

Wskaznik wyplacalnosci 10 i0 10 10
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SUMA PUNKTOW

Podsumowanie

Do oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitala przyjeto cztery podstawowe obszary
analizy: zyskownoéé, ptynnosé, efektywnos¢ oraz zadiuzenie, Do obliczenia poziomu
wskainikow za poszczegdlne lata wykorzystano dane szpitala zawarte w bilansie
oraz rachunku zyskow i strat.

Wskazniki zyskownosci w badanych latach przyjety wartosci dodatnie, ale na niskim
poziomie. Zauwazyé nalezy polepszenie wynikow w latach 2018 i 2019 spowodowane
zaplanowanym wyiszym zyskiem,

Wskaznik zyskownosci aktywdéw pokazuje, ze majgtek pracujacy w Szpitalu generowat
zysk w wysokosci kolejno w latach 0,07 groszy ,0,00 groszy 0,21 groszy i 0,16 groszy na jedna
ztotdwke zaangazowang w aktywa.

Wskaznik zyskownosci netto oraz wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej uzyskaty
w kolejnych latach po 3 punkty, co oznacza iz Szpital utrzymat najwazniejszy wskaznik na
poziomie dodatnim. Zaznaczy¢ tu nalezy ze gtownym celem dziafalnosci szpitali jest udzielanie
$wiadcze zdrowotnych i promocji zdrowia lub prowadzenie badan. Samodzielne zaktady
opieki zdrowotnej zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej nie sg nastawione na osigganie
zysku.

Osiggniete wartosci wskaznikéw ptynnosci nie wskazujg na wystgpowanie w jednostce
istotnych zaktécert w terminowym regulowaniu wymagalnych zobowigzan. Nadmieni¢ nalezy
iz, z punktu widzenia oceny dziatania szpitala sa jednym z najwazniejszych wskaznikow.

Wskainiki efektywnosci osiggajg najwyzsze wartosci punktowe w kazdym z kolejnych
badanych okreséw i tak wskaznik naleznosci 3 punkty, wskaznik zobowigzan 7 punktéw.

Wskazniki zadtuzenia osiggaja najwyzsze wartosci punktowe tj 10 punktdw w kazdym
z kolejnych badanych okreséw.

W wyniku analizy wskaznikdw za lata 2016 - 2019, przy zastosowaniu metody punktowe;j
uzyskano 64 punkty w kazdym z badanych okreséw, co stanowi 92 % maksymalnej liczby
punktéw motzliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.
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