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Rzeszdw, dnia 31 maja 2017r.
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Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Podkarpackiego

Departament Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zgodnie z art, 53a ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,

Waojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie przedkiada raport o sytuacji ekonomiczno - finansowsei za rok
obrotowy 2016.
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RAPORT
o sytuacji ekonemiczno — finansowej
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowle
za rok obrotowy 2016

L CZESC OGOLNA

1 Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie jest Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej od dnia 1 sierpnia 1998 r., utworzonym na podstawie Zarzadzenia Wojewody
Rzeszowskiego nr 100/98 z dnia 10 lipca 1998 r. Na podstawie przepiséw wprowadzajacych ustawy
reformujgce administracje publiczng uprawnienia organu, ktéry utworzyt Wojewddzki Oérodek
Medycyny Pracy w Rzeszowie, dniem 1 stycznia 1999 r. przyjat Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

2. Organami odrodka sa:

s Dyrektor
¢ Rada Spofeczna

Funkcje p.o. dyrektora od dnia 25.05.2017r. petniJanusz Solarz

Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem
doradczym dyrektora.,

3. Przedmiotem dziatania Wojewddzkiego Odrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie jest:

» udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

¢ wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb realizujgcych
zadania te] sfuzby poza zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie i sposéb okreslony w ustawie
o stuzbie medycyny pracy;

¢ prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form,
ktdre z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

¢ prowadzeniem dziatalnosci diagnostyczne]j i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;

* rozpatrywanie odwolat od  orzeczet  lekarskich  wydawanych do  celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy;

* wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadai z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

¢ udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji | funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

* prowadzenie rejestrow zgloszef podjecia i zakoiiczenia dziatalnosci przez podstawowa
jednostke stuiby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng osobe, w zakresie
profilaktyczne} opieki zdrowotnej nad pracujacymi;

* udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w ilosciach niezbednych do prowadzenia specjalizacij
z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program obejmuje odbycie stazy
kierunkowych w zakresie medycyny pracy;




s udzielanie $wiadczert zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny
pracy w zakresie badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich;

¢ przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny
pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby,

* gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktérych
mowa powyzej, oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa;

¢ prowadzenie okresowych badar lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy,
w przypadku, gdy podmiot, ktdry zatrudniat pracownika ulegt likwidacji;

e przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach;

s prowadzenie dzialalnosci konsultacyjnej | orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej;

¢ prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
zwigzane z wykonywang praca;

e prowadzenie ambuiatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong patologia
zawodowg;

¢ organizowanie | udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
i wypadkach, ktdre wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki,

¢ organizowanie i wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy w odniesieniu do kandydatéw
do szkdét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidw tych szkét oraz studentéw, ktérzy
w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych iniebezpiecznych dla zdrowia, uczestnikdw studidw doktoranckich, ktdrzy
w trakcie studidw sa naraieni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia.

Jednostka udziela Swiadczenia zdrowotne siuzgce zachowaniu, ratowaniu | przywracaniu zdrowia
w zakresie:

¢ podstawowej opieki zdrowotnej;
o armbulatoryfnej opieki specjalistycznej;
+ rehabilitacji leczniczej.

4, W roku, za kt6ry sporzadzany jest raport jednostka prowadzita dziatalnosé gospodarczy
na podstawie zawartych umoéw z:

*»  Wojewddztwem Podkarpackim o przekazywaniu i rozliczaniu $rodkéw finansowych
na realizacje zadan z zakresu medycyny pracy finansowanych ze érodkéw publicznych;

¢ Narodowym Funduszem Zdrowia - Podkarpackim Oddzialem Wojewddzkim w Rzeszowie
o udzielanie $wiadczent opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjne]j opieki specjalistyczne], rehabilitacji leczniczej;

s pracodawcami na objecie profilaktyczng opieka zdrowotna zatrudnionych pracownikéow;

¢ innymi podmiotami na wykonywanie badar\ diagnostycznych i specjalistycznych konsultaciji
lekarskich.,




1.

ANALIZA SYTUACH FINANSOWEI

Wyniki dziatainodci gospodarczej, strukture bilansu, zmiany do roku poprzedniego bilansu
i rachunku zyskéw i strat charakteryzuja ponizsze tahele i wskaZniki.

BILANS SYNTETYCZNY ZA LATA 2015, 2016

Wyszczegéininle 2015 2016 2016/2015
tys.zt. " c;fiai tys.zth. u dzoial tys.zt. %

AKTYWA 2 246 1_65;9%' 1692 1°°(§% o ::5;4 75,3%
A} AKTYWA TRWALE 915 | 40,7% 699 | 41,3% | - 216 |} 76,4%
| | Wartoscl niematerialne i prawne - | 0,0% 17| 1,0% 17 | 0,0%
I | Rzeczowe aktywa trwate 915 | 40,7% 682 ;1 403% | - 233 | 74,5%
i | Naleinodcl diugoterminowe - | 0,0% - | 0,0% - | 0,0%
IV | Inwestycje diugoterminowe -1 0,0% -1 0,0% - | 0,0%
V | Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - | 0,0% - | 0,0% - | 0,0%
B | AKTYWA OBROTOWE 1331 | 59,3% 993 | 58,7% | - 338 | 74,6%
| | Zapasy . 84 | 3,7% 771 46% | - 7 {91,7%
Il | Naletnosci krétkoterminowe 385 | 17,1% 352 {208% | - 33 | 9L,4%
fll | Inwestycje krétkoterminowe 820 { 36,5% 535§ 31,6% | - 285 | 652%
IV | Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 42 ¢ 1,9% 29 1,7% | - 13 | 69,0%
C Pl\?;:::&\g\l:x\w NA KAPITAL (FUNDUSZ) 1 0,0% S p% _ 0,0%
D | UDZIALY (AKCIE) WEASNE. o,o% - | 0,0%

R PASYWA | 100% 554 753%

A | KAPITAL {FUNDUSZ) WELASNY 1361 | 60,6% 1195 | 706% | - 166 | 87,8%
| | Kapitat {fundusz) podstawowy 859 | 38,2% 1009 | 59,6% 150 1117,5%
Il | Kapitat (fundusz) zapasowy 609 | 27,1% 352 { 208% | - 257 {57,8%
I | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - | 0,04 - 0,0% -1 0,0%
IV | Pozostate kapitatu (fundusze) rezerwowe - | 0,0% - | 0,0% - i 0,0%
V | Zyskistrata z lat ubleglych - 90| -4,0% - | 0,0% 90 | 0,0%




VI { 2ysk (strata) netto 17 | -0,8% 166 1 -9,8% | - 149 [976,5%
VIl | Odpisy z zysku netto w ciggu roku ocbrotowego - | 0,0% - | 0,0% - | 0,0%
B | ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 885 | 39,4% 497 | 29,4% | - 388 | 56,2%
| | Rezerwy na zobowigzania 328 | 14,6% 233 | 13,8% | - 95 | 71,0%
Il | Zobowigzania diugoterminowe - | 0,0% -1 0,0% -1 0,0%
iit | Zobowigzania krotkoterminowe 553 | 24,6% 262 § 155% | - 291 | 47.4%
IV | Rozliczenia miedzokresowe 41 0,2% 21 01% | - 2 1 50,0%

Z zestawienia bilansow za lata 2015, 2016 wynika, ze sytuacja jednostki w roku 2016 w porownaniu do

roku 2015 wykazata tendencje spadkowa, gdyZ sumy bilansowe spadly o 24,7 %.

Udziat poszczegdlnych skfadnikéw majatkowych w aktywach bilansu za rok 2016 przedstawia sie

nastepujgco:

Aktywa trwale, w tym 41,3%
¢ wartosci niematerialne i prawne 1,0%
¢ rzeczowe aktywa trwate 40,3 %

Aktywa obrotowe, w tym 58,7 %
s zapasy 4,6 %
s naleznodci krétkoterminowe 20,8 %
+ inwestycje krétkoterminowe 31,6 %
s krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1,7%

W poréwnaniu do roku 2015 warto$¢ aktywow zmniejszyla sie o 554 tys, zlotych, w tym:
majatek trwaly — zmniejszenie o kwote 216 tys. ziotych {23,6 %)

majgtek obrotowy — zmnigjszenie o kwote 338 tys. zlotych (25,4 %).
Na zmniejszenie wartoscl aktywow trwalych miala niewatpliwy wplyw amortyzacja skladnikéw
majatkowych przy jednoczesnych niewielkich naktadach na nowe $rodki trwate.
Na zmniejszenie wartosci aktywdéw obrotowych miat wplyw spadek wartosci zapaséw, naleznodci,

$rodkéw pienieznych oraz krétkoterminowych rozliczen miedzyokresowych.

Udziat poszczegdlnych Zrédet finansowania w pasywach bilansu przedstawia sie nastepujgco:

Kapitaf wtasny, w tym

70,60 %

¢ kapitaf (fundusz) podstawowy

59,6 %




L ]

kapitat {fundusz) zapasowy

208%

rozliczenia miedzyokresowe

* zysk (strata) netto -9,8%
Zobowlgzania i rezerwy na zobowigzania, w tym 29,4%
* rezerwy na zobowigzania 13,8 %

s z0bowigzania krotkoterminowe 15,5 %
0,1%

W porédwnaniu do roku 2015 wartos¢ pasywow ulegla zmniejszeniu o 554 tys. zlotych, w tym:
kapitat wlasny — zmniejszenie o kwote 166 tys. zlotych (12,1 %)
zobowiazania i rezerwy na zobowiazania — zmniejszenie o kwote 389 tys. zlotych (43,9 %).
Na zmniejszenie wartosci kapitatéw miat wpltyw ujemny wynik finansowy, ktéry zgodnie z ustawg zostat
zaliczony na zmniejszenie funduszu zakladu.
Na zmniejszenie zobowigzal i rezerw mial wplyw spadek wartosci rezerw na zobowigzania,
zobowiazan krotkoterminowych i rozliczen miedzyokresowych,

SYNTETYCZNY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT ZA LATA 2015, 2016

Rok Zmiany
Wyszczegdinienie 2015 2016 2016/2015
9 % 5

| tys.zl. | %udzlal | tys.zl udziat tys.zf. %
A | PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY | ZROWNANEZNIMI | 7476 | 100,0% 100,0% | - 136 | 98.2%
I | Przychody netto ze sprzedaizy produktéw 7363 | 985% 98,9% { - 105 | 98,6%
Il | Zmiana stanu produktdw 113 1,5% 821 1,1% |- 31| 72,6%
l Przycl:nmzly neito ze sprzedazy towardw i ) 0.0% | o0% | oo%

materialow

B | KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYINE] 7521 | 100,0% | 7505 |1000%] - 16| 99,8%

} | Amortyzacja 275 3,7% 320 | 4,3% 41 [ 114,7%
It | Zuiycie materiatow i energii 557 7,4% 557 1 7,4% -1 0,0%
| Usiugiobce 2272 | 30.2% 2300 | 30,6% 28 | 101,2%
IV | Podatkiiopfaty 191 0,3% 181 0,3% - 1100,0%
V | Wynagrodzenia 3569 | 47,5% 3506 § 46,7% | - 63 | 98,2%
VI | Ubezpieczenia spoleczne | inne swaldczenia 784 | 104% 776 | 10,3% | - 8 | 99,0%
Vil | Pozostate koszty rodzajowe 41| 0,5% 27 ] 04% | - 14 | 65,9%




Vit | Wartos¢ sprzedanych towardw i materiaidw -] 0,0% - | 0,0% - | 0,0%
© | psk(stnata) zesprEDAZY 5 | 1o00% |- 165 |1000%| - 120 |3667%
| poosTae pravchovyopeRacme | 23| e | 1100w | - 12| o
FALE KOSZTY OERACYJNE 7 7 "150',:0%. |- a9 '100,'(_:3}5%:{ i 271,6%
- igf{Si((STRQ‘I?A}?IDZIAEAN(..)-ﬁ.C..I“(‘J..I-’ERACYJNEJ 29, 173 [ 1000% | - 144 | s96,6%
6 fénzvgubgvjflﬂéuspw;__-_' 15: 1000%] - 8 | 46,7%
H 3| 100,0% - liooow| - 3] oom
éfl:: 17 | moo,s 166 100,0% | - - 149 976,5%
3 . oo% e | -] oo
Pozosmtsosowmzxows ZMNIEJSZENI | oo% | oon
| ZYSKU (ZWIEKSZENIA STRATY) - -
YSK(STRATA)NETTO T i '_165 100,0%| - 149 | 976,5%

PODZIAL ZYSKU/POKRYCIE STRATY 2015 2016
Zwigkszenie funduszu zakladu - -
Zmniejszenie funduszu zakiadu 17 |- 166

W roku 2016 w pordwnaniu z rokiem 2015 nastapit spadek przychoddéw, co miato niewatpliwy wpltyw

na zwiekszenie straty z dziatalnosci o 120 tys. zlotych.

Poréwnujac te dwa lata nalezy stwierdzic:

¢ spadek przychoddw z dzialalnosci i zrdwnanych z nimi o 138 tys. zlotych
e zmniejszenie kosztow dziatalnosdci operacyjnej o 16 tys. zfotych

* wzrost straty netto o 149 tys. zlotych.

Wyniki z dziatalnoéci przedstawiaja sie nastepujaco:

Wyszczegdlnienie 2015 2016
Wynik na sprzedazy -44 410,93 - 164 561,73
Wynik na pozostalych przychodach i kosztach 16 215,96 - 8 045,56
Wynik na dzlatalnodci finansowej 11 596,45 6 594,09
Whynik brutto - 16 598,52 - 166 013,20
Dodatkowe ohcigzenia wyaiku - - 68,00




Wynik netto -16 598,52 - 166 081,20

Jak wynika z przedstawionych danych zasadniczy wplyw na pogorszenie wyniku brutto miata strata na
sprzedazy. Ogoélny spadek kosztow dziatalnosci nie poprawit wyniku brutto.

Whynik na pozostalej dziatalnosci operacyjnej jest ujemny natomiast na dziatalnosci finansowej dodatni
i stanowi warto$¢ uzyskanych odsetek do ulokowanych srodkéw finansowych, Zysk brutto
w analizowanym roku zostat pomniejszony o podatek dochodowy od oséb prawnych zaptacony z tytut
wydatkow na cele nie statutowe.

13 ZATRUDNIENIE

Liczba zatrudnionych w roku 2016 w grupach zawodowych w zestawieniu z rokiem poprzednim

Grupa zawodowa Rok 2015 Rok 2016

Lekarze bez specjalizacji 3 3
Lekarze z | stopniem specjalizacji 1 1
Lekarze z Il stopniem specjalizacji 6 4
Psycholodzy o 4 3
Diagnostycy laboratoryjni 2 2
Technicy analityki .medycznej 3 3
Pielegniarki 13 13
Technicy RTG 2 2
mgr Rehabilitacji 3 3
Technicy rehabilitacji 6 6
Pozostaly personel medyczny 12 12
Personel administracji, ekonomiczny | techniczny 12 13

SUMA 67 65




Iv. WSKAZNIKI EKONOMICZNO — FINANSOWE

I, WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI

1. Wskainik zyskownosci netto (%) - 2,28%

Wynik netto x 100 %

166 081,20

Przychody netto ze sprzedaiy produktéw + przychody netto ze
sprzedazy towardw i materiatéw + pozostale przychody 7276 208,52
operacyjne + przychody finansowe

2. Wskainik zyskownosci dzialalnodci operacyjnej (%): - 2,37%

Wynik z dzlafalnosci operacyinej x 100 % - 172 607,29
Przychody netto ze sprzedaty produktdw + przychody netto ze
sprzedaiy towardw i materiatdéw + pozostale przychody 7 269 366,91
operacyjne
3.  Wskainik zyskownosci aktywow {%): - 8,43%
Wynik netto x 100 % - 166 081,20
Sredni stan aktywow 1 969 026,40

. WSKAZNIK PLYNNOSCI

1.  Wskainik biezgcej plynnodci: 3,68

Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i
ustug, o okresie spiaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe 963 536,93
rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krotkoterminowe - zobowiazania z tytulu dostaw i
ustug, o okresie wymagalnoéci powyiej 12 miesigcy + rezerwy na 261906,42
zobowiazania krétkoterminowe




2.  Wskainik szybkiej ptynnosci: 3,39

Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytulu dostaw i
ustug, o okresie splaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe
rozliczenia migdzyokresowe (czynne) - zapasy

886 997,45

Zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i
ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na

zohowigzania krétkoterminowe
M. WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI

1.  Wskainik rotacji naleznos$ci {(w dniach): 14,60

Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w
okresie (365)

261 906,42

105 932 588,55

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze
sprzedazy towardw i materialéw

2. Wskainik rotacji zobowiazai (w dniach): 11,23

$redni stan zobowigzari z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w
okresie (365)

7 258 140,81

81477 070,25

Przychody netto ze sprzedazy produktdw + przychody netto ze
sprzedaiy towardw i materiatow

IV. WSKAZNIK ZADLUZENIA

1. Wskaznik zadluzenia aktywow {%): 15,48%

(Zobowigzani diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe
+ rezerwy na zobowigzania) X 100 %

7 258 140,81

261 906,42

Aktywa razem
2. Wskainik wyplacalnosci: 0,22

Zobowigzani diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe +
rezerwy ha zobowiazania

1691 703,99

261 906,42




Fundusz wiasny 1194 558,25

Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno - finansowe)
Grupa Wskazniki Wartosé wskaiznika |Qcena

1) wskaZnik zyskownosci netto (%) -2,28% 0

1. Wskaénik . A - TN o
2yskownosci 2) wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej (%) 2,37% 0
3) wskaZnik zyskownosci aktywow (%) -8,43% 0
1. Razem: 0
5 Wskainik 1) wskaznik biezacej plynnosci 3,68 10
plynnosci 2} wskaénik szybkiej plynnosci 3,39 10
2. Razem: 20
3. Wskasnik 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 14,60 3
efektywnosci 2) wskainik rotacji zobowigzan (w dniach) 11,23 7
3. Razem: 6

. - s 0
4, Wskatnik 1) wskaznik zadluzenia aktywodw (%) 15,48% 10
zadiuzenia 2) wskaznik wyplacalnosci 0,22 10
4. Razem: 20
taczna wartos¢ punktow | 50

Analiza wskaZnikowa:

1, Wskazniki zyskownosci — zyskownos¢ {rentownos¢) to zdolno$é jednostki do generowania
zysku, czyli osiggania przychoddw przewyzszajgcych koszty ich uzyskania.

e Wskainik zyskownosdci netto wynidst — 2,28% czyli osiggnal ujemng wartosé
co wskazuje na generowanie straty. Wartos¢ wskainika okresla, ze strata netto
stanowi 2,28% wartosci przychoddw ze sprzedaiy.

s  WskaZnik zyskownoéci dzialalnodci operacyjnej wynidst — 2,37%, ujemna wartosé
wskaZnika spowodowana jest osiggnieta stratg. Po poréwnaniu  wskaZnika
zyskownosci netto ze wskaznikiem zyskownos¢ dzialalnosei operacyjnej wnioskowaé
mozina, ze incydentalne pozostate przychody operacyjne nie mialy duzego wptywu
wartos¢ wskainika zyskownosci na dziatalnosci operacyjnej.

o  Wskainik zyskownosci aktywow stanowi relacje osiggnietego zysku do zasobdw
majatkowych zaangazowanych w dzialalno$¢ jednostki. Wskainik ten wynidsi - 8,43%,
€O 0znhacza, Ze posiadane aktywa nie generujg zysku tylko strate,




2. Wskainiki plynnodci — odzwierciedlajg zdolnosci jednostki do regulowania zaciggnietych
zobowigzann na okredlony termin. Zachowanie plynnosdci finansowej jest podstawowym
zadaniem firmy, dbajacej o interesy i relacje z kontrahentami oraz chcacej utrzymaé dobra
kondycje finansowa.

¢ Wskaznik biezacej plynnosci informuje o zdolnosci jednostki do regulowania
zobowigzan w oparciu o aktywa obrotowe, W roku analizowanym wynidst 3,68 i jest
to wartos$¢ powyiej przyjetego zakresu optymalnego,

» Wskainik szybkiej plynnoéci odzwierciedla natychmiastowg zdolnoé¢ jednostki
do splaty zaciggnietych zobowigzan. W jednostce wynosi on 3,39 co moze $wiadczyé
o nadptynnosci finansowej,

3. Wskainiki efektywnosci — okreslajg szybko$¢ z jakg w jednostce obracane sg zapasy,
naleinosci i aktywa ogdlem, oraz okres po jakim firma przecigtnie splaca swoje zobowigzania.
¢ Wskainik rotacji naleznosci informuje, ile razy w ciggu roku jednostka odtworzyfa swéj
stan naleznosci. W analizowanym roku wyniast on 14,60 dni co oznacza, ze $redni czas
oczekiwania na splate naleinosci wynosi okolo 14 dni. Niski poziom wskaznika rotacji
naleinodci oznacza stabilng sytuacie jednostki i brak problemdéw z plynnoicia
finansows.
*  Wskaznik rotacji zobowigzan okresla okres jaki jest potrzebny jednostce do opfacenia
swoich zobowigzan krotkoterminowych. W analizowanym roku wyniést 11,23 dni
co oznacza, Ze zobowigzywania krétkoterminowe sa regulowane $rednio po 11 dniach.

4. Wskazniki zadtuzenia ~ méwig o tym jaki udziat w finansowaniu majatku jednostki maja
zobowigzania i dtug,
¢ Wskainik zadiuienia aktywoéw okresla udziatl wszystkich zobowiazan (kapitatéw
obcych) w finansowaniu jednostki, wskainik ten wynidsl 15,48% co $wiadczy o sile
finansowej jednostki oraz mozliwosci samofinansowania dziatalnosci i majgtku.
¢ Wskainik wyplacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajacych
na jednostke funduszu wlasnego. W jednostce wynidsl 0,22 co $wiadczy o bardzo
malym zaangaiowaniu funduszy obecych w funduszu wiasnym jednostki i wysokiej
zdolnoéci do regulowania zobowigzan.

V. PROGNOZA WSKAZNIKOWA

Wskazniki 2017

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskaiZnika Ocena
1} wskaznik zyskownosci netto (%) 0,00% 3
1. Wska#niki - T ‘s N 0
2yskownosci 2) wskaznik zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) -0,02% 0
3) wskainik zyskownodci aktywow (%) 0,00% 3
1. Razem: 6




Wskasnik 1) wskainik biezacej plynnodci 2,92 12
plynnosci 2} wskainik szybkiej plynnosci 2,72 13
2, Razem: 25

3. Wskasnik 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 14,61 3

efektywnosci 2) wskainik rotacji zobowigzar {w dniach) 6,96 7
3. Razem: 10

. - A o

4. Wskasnik 1) wskainik zadtuzenia aktywow (%) 29,52% 10
zadiuzenia 2) wskainik wyptacalnosci 0,42 10
4, Razem: 20

taczna wartosé punktow 61

Wskainiki 2018
Grupa Wskazniki Wartosc wskaznika Ocena

1} wskainik zyskownos$ci netto (%) 0,12% 3

jv::;ia;:::: 2) wskainik zyskownodci dziatalnosci operacyjnej {%) 0,15% 3

3) wskainik zyskownosci aktywow (%) 0,55% 3

1. Razem: 9

2 Wskaznik 1) wskainik biezacej ptynnodci 2,15 12
pynnosci 2) wskainik szybkiej ptynnoéci 1,95 i3
2. Razem: 25

3. Wskasnik 1) wskainik rotacji naleznosci {w dniach) 12,64 3

efektywnoscl 2) wskaZnik rotacji zobowigzan (w dniach) 6,38 7
3. Razem: 10

r . . . ’ 0 ' o

A. Wskasnik 1) wskainik zadtuzenia aktywdw (%} 28,93% 10
zadiuzenia 2) wskaZnik wyptacalnodci 0,41 10
4, Razem: 20

tgczna wartoéé punktéw 64




Wskazniki 2019

Grupa Wskainiki Wartoé¢ wskaznika Ocena
1) wskainik zyskownosci netto (%) 0,22% 3
L Wskazn!k! 2) wska#nik zyskownosci dziatalnosdci operacyjnej {%) 0,25% 3
zyskownosci

3) wskainik zyskownoéci aktywow (%) 1,02% 3

1. Razem: 9

2 Wskanik 1) wskaznik biezacej plynnosci 3,02 12
plynnosci 2} wskainik szybkiej plynnosci 2,82 13
2. Razem: 25

3. Wskaznik 1) wskaznik rotacji naleznoéci {w dniach) 10,62 3
efektywnosci 2} wskaznik rotacji zobowigzan {w dniach) 6,57 7
3. Razem: 10

- . o o

4. Wskaznik 1) wskainik zadluzenia aktywow (%) 28,63% 10
zadluzenia 2) wskaznik wyplacainosci 0,40 10
4, Razem: 20
taczna wartos¢ punktow 64

Prognoza wskaznikowa wskazuje na sukcesywng poprawe sytuacji ekonomiczno — finansowej

jednostki.

V. PROGNOZA SYTUAC) FINANSOWE]

PROGNOZA BILANSOWA

BILANS
Rok
, Prognoza na lata nastepne
AKTYWA analizowany
2016 2017 | 2018 2019
dane w ztotych
A | AKTYWA TRWALE 699 069 535000 865 000 541 235




| | Wartosc niematerialne i prawne 17373 5000 15 000 5000
1. | Koszty zakoiniczonych prac rozwojowych - - - -
2. | Wartosé firmy - - - -
3. | Inne wartosci niematerialne i prawne 17373 5000 15 000 5000
4. | Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne - - - -
Il } Rzeczowe aktywa trwate 631 696 530 000 850 000 536 235
1. | Srodki trwate 678 735 530 000 850 000 536 235
2. | Srodki trwate w budowie 2961 - - -
3. | Zaliczki na érodki trwate w budowie - - - -
Il | Naleznoécl diugoterminowe - - - -
1. | Od jednostek powiazanych - - - -
5 Od jednostek powigzanych, w ktdrych jednostka i i i )

posiada zaangatowanie w kapitale
3. | Od pozostatych jednostek - - - -
IV | Inwestycje dlugoterminowe - - - -
1. | Nieruchomosci - - - -
2. | Wartosci niematerialne i prawne - - - -
3. | Dlugoterminowe aktywa finansowe - - - -
4. | Inne inwestycje dlugoterminowe - - - -
V | Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe - - - -
i Aktywa z tytulu odroczonego podatku i ) i i
dochodowego
2. | Inne rozliczenia miedzyokresowe - - . -
B | AKTYWA OBROTOWE 992 635 1160 000 828 950 1170 000

| | Zapasy 76 539 75000 75 000 75000
1. | Materialy 76 539 75000 75 000 75 000
2. | Pélprodukty i produkty w toku - - - -
3. | Produkty gotowe - - - -
4, | Towary - - - -
5. | Zaliczki na dostawy i towary - - - -
Il | Naleznosct krétkoterminowe 352 142 360 000 243950 300 000
1. | Naleinodct od jednostek powigzanych - - - -
5. Naleznoici od pozostatych jednostek, w ktérych i i . )

Jednostka posiada zaangazowanle w kapitale
3. | Naleznodci od pozostalych jednostek 352 142 360 000 243950 300 000
il | Inwestycje krotkoterminowe 534 856 680 000 480 000 750 000
1. | Krétkoterminowe aktywa finansowe 534 856 680 000 480 000 750 000
2. | Inne inwestycje krétkoterminowe - - - -
IV | Krdtkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 29098 45 000 30000 45 000




NALEZNE WPEATY NA KAPITAL (FUNDUSZ)

¢ |popsTawowy ) ) ) i
D | UDZIALY {AKCIE) WLASNE - - - -
RAZEM AKTYWA 1691704 1695 000 1693 950 1711235
.ROk Prognoza na lata nastgpne
PASYWA analizowany
2016 2017 | 2018 2019
dane w ztotych
A | KAPITAL {(FUNDUSZ) WEASNY 1194558 1194 558 1203 950 1221235
[ | Kapitat {fundusz) podstawowy 1009223 § 1009223 | 1009223 1009 223
| Kapitat (fundusz) zapasowy 351416 185 335 185 335 194 727
I | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - - - -
Vi | Pozostale kapitatu (fundusze) rezerwowe - - - -
V | Zyski strata z lat ubiegtych - - - -
VI | Zysk (strata} netto - 166031 - 9392 17 285
VIl | Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego - - - -
B | ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 497 146 500 442 490 000 480 000
I | Rezerwy na zobowigzania 232902 230 000 230 000 230 000
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku i i i )
dochodowego i
2. | Rezerwa na swiadczenia emerytaine i podobne 232902 230000 230000 230 000
3. | Pozostale rezerwy - - - -
Il | Zobowigzania diugoterminowe - - " .
1. | Wobec jednostek powigzanych -
5 Wobec pozostalych jednostek, w ktorych jednosika )
posiada zaangazowanie w kapitale
3. | Wobec pozostalych jednostek -
Il | Zobowigzania krdtkoterminowe 261907 270 442 260 000 260 000
1. | Zobowigzania wobec jednostek powigzanych -
9 Zobowiazania wobec pozostalych jednostek, w i
ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
3. | Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 185 365 195 442 185 000 185 000
4. | Fundusze specjalne 76 542 75000 75000 75000
IV | Rozliczenia miedzokresowe 2337 - - -
1. | Ujemna wartosc firmy - - - -
2, | Inne rozliczenia miedzyokresowe 2337 - - -
RAZEM PASYWA 1691704 1695000 1693 950 1711235




PROGNOZA RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

.ROk Prognoza na lata nastepne
KOSZTY analizowany
2016 2017 2018 | 2019
dane w zlotych

Amortyzacja 319625 317 340 169 975 117 545
Zuzycie materiatdw i energii 556 925 557 000 557 000 557 000
Uslugi obce 2318111 2318609 2331208 2 340 459
Podatkii oplaty 597 12 150 12 200 12209
Wynagrodzenia 3506 151 3639790 3821780 3932611
Pozostale $wiadczenia na rzecz pracownikdw 776 563 788 211 803 976 820 055
Pozostale koszty 26 586 23600 24 688 25982
SUMA 7504 558 7 656 700 7720826 7 805 852
Pozostale kosziy operacyjne 19272 15000 15000 15 000
Koszty finansowe 248 1000 1000 1000
KOSZTY OGOLEM 7524 078 7672700 7736 826 7 821 852

.ROk Prognoza na lata nastepne

PRZYCHODY analizowany
2016 2007 | 2018 2019
dane w ztotych

Przychady ze sprzedaiy ustug medycznych, w tym 5961021 6214 000 6279218 6 311 297
* Wojewodztwo Podkarpackie 1317 000 1645000 1645 000 1 645 000
*NFZ 2019016 2 040 000 2080000 2120000
* pracodawcy 1368 421 1320 000 1284768 1256 536
* osoby fizyczne i inne 1256584 1209 000 1269 450 1289 761
Przychody ze sprzedaiy pozostatych usiug 74514 36 000 36 000 36 720
Dotacje i doptaty, w tym: 1222 606 1360 000 1372000 1432120
* Wojewédztwo Podkarpackie 1071950 1200 000 1212000 1224120
* Ministerstwo Zdrowia 150 656 160 000 160 000 208 000
SUMA 7258141 7 610 000 7 687 218 7 780137
Pozostale przychody operacyjne 11226 10 000 10 000 10 000
Przychody finansowe 6 842 5000 2000 2000
PRZYCHODY OGGLEM 7 276 209 7 625 000 76992138 7792137
Korekta przychoddw o zmiane stanu produktéw 81856 50000 50 000 50 000
PRZYCHODY OGGLEM po korekcle 7 358 065 7 680 000 7751218 7 844 137




WYNiKt 2016 Rok 1 Rok 2 Rok 3
Wynik na dziatalnosci operacyjnej - 172607 |- 1700 11392 19 285
Wynik na dzlafalnodci finansowej 6594 4000 1000 1000
Wynik brutto - 166013 2300 12 392 20 285
Podatek dochodowy 68 2 300 3000 3000
Wynik netto - 166081 |- 0 9392 17 285
vi, OPIS PRZYJETYCH ZALOZEN

Analizowany rok jednostka zakonczyta ujemnym wynikiem finansowym (strata) w kwocie 166 081,20
ztotych jednak na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji finansowej i ekonomicznej nie stwierdza
zagrozenia kontynuacji dziatalnosci w latach nastepnych po badanym, na skutek zamierzonego lub
przymusowego zaniechania, badZ istotnego ograniczenia dotychczasowej dziatalnosci.

W latach nastepnych planowane jest rozwiniecie dziatalnosci poprzez uruchomienie dodatkowych
poradni specjalistycznych oraz rehabilitacji dziennej. Jednostka podejmie dzialania majace na celu
pozyskanie nowych kontrahentéw w zakresie badan profilaktycznych oraz zwigkszenie kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowla. Na wysokos¢ $rodkdw finansowych przeznaczanych przez Organ
zatoiycielski na zadania unormowane w ustawie o sluzbie medycyny pracy do sfinansowania, ktérych
jest on zobligowany jednostka nie ma wplywu.

VIi. INFORMACIA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACIE
EKONOMICZNO — FINANSOWA

Charakter prowadzonej dzialalnosci jednostki — $éwiadczenie ustug medycznych - wskazuje
na uzaleznienie wartosci przychodéw od zapotrzebowania odbiorcédw tych ustug.

W roku analizowanym nie zanotowano istotnych zdarzen, ktdre w sposéb szczegdiny mialy wpltyw na
sytuacje ekonomiczno - finansowg jednostki. Na przestrzeni lat dziatalnosci sytuacja jednostki jest
raczej stabilna.

Celem jednostki jest realizacja zadan wnikajgcych w ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz zadan
WOMP. Rynek opieki profilaktycznej jest bardzo nasycony. Osrodek ma duiy konkurencje.
W najblizszym otoczeniu dziala wiele jednostek sprawujacych opieke profilaktyczng. Rynek
konkurencji jest dos¢ agresywny | wymaga ciaglej kontroli i szybkiej reakcji na pojawiajace sie zmiany.

Klientami Osrodka sa firmy dziatajace na terenie Rzeszowa i okolic. Rzeszow jest najwazniejszym
centrum przemystowo - handlowym Polski pofudniowo — wschodniej. Obecnie jest preinie
rozwijajacym sie osrodkiem nowych technologil i przemysiu zwtaszcza w zakresie przemysiu lotniczego
i informatycznego. W chwili obecnej z powodzeniem rozwija sie w miescie produkcja sprzetu
domowego, przemyst spozywczy, odziezowy, budowlany, meblarski i telekomunikacyjny, natomiast
najlepiej rozwiniety jest przemyst lotniczy i farmaceutyczny. Jest to rynek duzy i rozwijajacy sie. Ma to
znaczacy wplyw na przyszio$é i funkcjonowanie jednostki w obszarze opieki profilaktycznej nad
pracujgcymi.

Osrodek ma obowigzek zapewni¢ w ramach prowadzonej specjalizacji w stuzbie medycyny pracy
mozliwos¢ szkolenia praktycznego lekarzy specjalizujgcych sie. Osrodek odczut znaczny odptyw dobrze




wyszkolonej kadry lekarskiej w latach 2012-2014 ze wzgledu na lepsze warunki platnicze w jednostkach
niepublicznych. Dalszy odplyw kadry stanowi realne zagrozenie dla dalszej realizacji zadan
szkoleniowych jednostki,

Na lata objete prognoza przewiduje sig odejécie obecnie kluczowego klienta jakim jest Pratt & Whitney
S.A., ale czynione bedg starania o pozyskanie nowych klientéw, by nie spowodowaé znaczacej
destabilizacji jednostki.

Jednostka wykonuje zadania powierzone jej przez Wojewddztwo Podkarpackie polegajace na realizacji
zadant z zakresu medycy pracy. Na zadania te otrzymuje dotacje w wysokoéci okreslonej w umowie
i zabezpieczonej w budzecie wojewddztwa. Wartos¢ dotacji ma bardzo istotny wplyw na stabilizacje
sytuacji finansowej placéwki.

P-0. Dyrelftor
Wojewodzki
Medyeyn Pracy
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